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LC Cconvinzioni
ELE ASPETTATIVE




SE VOGLIO INFLUIRE SUL COMPORTAMENTO DI UNA
PERSONA DEVO CONOSCERE ED ALLINEARE LE
CONVINZIONIE LEASPETTATIVE GHE HA RISPETTO
ALLA GOMUNICAZIONE, ALLA RELAZIONE, AL
GONTESTO
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SGEGLIETE UN OBIETTIVO RILEVANTE PER UN
VOSTRO COLLABORATORE/CLIENTE INTERNO

SEGONDO TE: SEGONDO LEI/LUL:
E POSSIBILE IN GENERALE E POSSIBILE IN GENERALE

RAGGIUNGERELOBIETTIVO? w)>  RAGGIUNGERE LOBIETTIVO?
E POSSIBILE PER LEI/LUI? E POSSIBILE PER LEI/LUI?
VUOLE FARLO? VUOLE FARLO?

GREATE UN : QUALI OBIEZIONI M1 ASPETTO, QUALI CONVINZIONI
LIMITANTI, QUALI EMOZIONI DISFUNZIONALI

GCOME MODIFICO LA MIA GOMUNICAZIONE DI GONSEGUENZA






IL SISTEMA DI VALORI: CREARE | RANKING
E CONFRONTARE | TRE SISTEMI DI VALORL.
GOSA S| RAFFORZA FRA UNO E LALTRO,

GCOSA ENTRA IN DISSONANZA

COSA E VERAMENTE IMPORTANTE PER TE?
COSA E VERAMENTE IMPORTANTE PER IL TVO TEAM?

COSA E VERAMENTE IMPORTANTE PER LA TUA AZIENDA?



SCHEMA PROGETIO DI CONVERSIIZIONE
OBIETTIVO E INDICATORI DI SUCCESSO

ASPETTATIVE E CONVINZIONI PROPRIE/DELLALTRO
VALORI PROPRI/DELLALTRO
RUOLO NOSTRO/DELLALTRO




FASE DI AZIONE:
COMUNICARE




SE VOGLIO INFLUIRE SUL GOMPORTAMENTO DI UNA
PERSONA DEVO COMPRENDERE E SENTIRE LE
EMOZIONI MIE EALTRUI
E CONOSCERE GLI SGHEMI AUTOMATICI MIEI E
DEGLLALTRO
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ILTUO CERVELLO
LA TUA STORIA

Come funziona,
come inganna,
come usarlo al meglio
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