P 1
Wohk

Gap Management
MARINO Sl




Q ROSETTI
MARINO Gap Management




Gap Management
T JNJUPGRADED

ROSETTI
MARINO

e |[ndividua una o piu risorse a cui desiderl
essere daiuto, indipendentemente dalla
relazione gerarchica. Ti chiediamo di
scegliere un interlocutore con cui tale
relazione non sia gia consolidata o abituale.

e Crea il contesto affinche tu possa favorire
un passaggio di conoscenze o di esperienze
verso laltro. Il supporto pud anche essere
di carattere motivazionale, emotivo o
morale.
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e [n questa direzione consideriamo la delega come uno
strumento ideale, unitamente al feedback, per aumentare o
scambio e la cooperazione, oltre che per favorire la crescita
professionale di chi la riceve. Ti chiediamo di lavorare in
questo senso individuando un obiettivo e un collaboratore a

cui affidarlo
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’0, e £ I| momento di lavorare sul feedback, con lo

'~,. . specifico obiettivo di valorizzare competenze e
N | . . . .
“Zamunt® comportamenti altrui, indipendentemente dalla

relazione gerarchico professionale



